
 

 

 

 

 

 

 

 

智睿企业咨询（深圳）有限公司上海分公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：  智睿企业咨询（深圳）有限公司上海分公司        

企业常用简称（英文）：  DDI                 

企业常用简称(中文）：_______智睿咨询                                    

所属国家：  美国                       

中国总部地址：  上海市黄浦区淮海中路333号瑞安广场1601-1603室      

网址：    www.ddichina.cn               

所属行业类别： 测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统  

在中国成立日期：    2002年4月22日               

在中国雇员人数： 143                   

 

业务详情 
1、主要客户所在行业：耐用消费品、零售业与电子商务、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

为了应对快速的市场变化，客户公司集团制定了互联网战略，从

而调整了整体的组织架构，将组织去中层化，调整为平台+小微的

模式。作为核心架构，平台主对于整个组织的转型起到至关重要

的作用，而平台主的岗位要求和人才标准与传统高管的人才标准

发生了较大变化，而客户公司内部认为现有的后备人才梯队不足

以支撑未来的组织发展。 

 

客户公司请DDI对于平台主的人才梯队采用复合式的评鉴方式，对

整体平台主的后备人员进行盘点，识别每个人的潜力与能力差距，



对未来的梯队进行分层次针对性的培养。 

具体服务内容 

采用复合式情景模拟评鉴方式，含：潜力测评、个性测评、多维

度评估、情景模拟、绩效考核、发展意愿访谈。对整体人员进行

评鉴与盘点。 

分层次针对性的发展：针对不同发展目标，结合不同形式的发展

手段；通过学习对赌机制增强学习投入和承诺； 

具体手段：报告解读与反馈、多元化学习小组、知识点培训、主

题实践、教练辅导与跨界参访等等。 

服务成果 

在人才评鉴与盘点阶段，共进行40余名平台主后备的盘点，其中

部分人员在盘点结束后晋升到平台主岗位。 

在人才发展阶段，前期测评人员中约有20余人进入平台主后备人

才库，参与为期1年多的发展项目。项目结束后，部分人员晋升到

平台主岗位。 

 
档案内容更新于2017年3月 


